
แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ปี 2566
ล าดับ กิจกรรม งบประมาณ(บาท/ปี) วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1 โครงการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 12,090.00 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้การควบคุมภายใน บุคลากร มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงมีคุณภาพ
และบริหารความเส่ียง

2 โครงการตรวจสอบภายใน 13,260.00 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้การตรวจสอบภายใน บุคลากร หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบภายใน
3 โครงการบริหารจัดการด้านการเงนิ พัสดุ 29,250.00 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ดา้นการเงินและพสัดุ บุคลากร หน่วยงานมีระบบการบริหารจดัการเงินและพสัดุ
4 โครงการนิเทศงาน ควบคุมก ากับ 25,760.00 เพ่ือติดตามการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี รพ.สต. 11 แห่ง มีระบบการควบคุมก ากบัติดตามงาน รพ.สต.

และติดตามนิเทศงาน รพ.สต.
5 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 29,750.00 เพ่ือจดัท าแผนปฏิบติัการดา้นสาธารณสุข บุคลากร หน่วยงานมีแผนปฏิบติัการปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ปีงบประมาณ 2567
6 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 200,000.00 เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมบุคลากรสาธารณสุข บุคลากร บุคลากรสาธารณสุขมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี

บุคลากรสาธารณสุข
7 โครงการพัฒนาระบบบบริการดูแลผู้สูงอายุ 100,000.00 เพ่ือจดัระบบและพฒันาระบบการดูแลผูสู้งอายุ ผูสู้งอาย ุCM CG อสม. ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแลทางดา้นสุขภาพ
8 โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 13,800.00 เพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากรสาธารณสุขดา้นวิชาการบุคลากรสาธารณสุข บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ดา้นวิชาการ

บุคลากรสาธารณสุขด้านวชิาการ
9 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 10,400.00 เพ่ือพฒันาคุณภาพการบริหารองคก์ร คณะกรรมการพฒันา คณะกรรมการฯไดรั้บการพฒันา

องคก์รคุณภาพ
10 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 25,740.00 เพ่ือพฒันาความรู้ให้บุคลากร บุคลากรในสงักดั บุคลากรสาธารณสุขในสงักดัทุกหน่วยงานมีความรู้ในเร่ือง

ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพงังาผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ITA (ร้อยละ 92)

460,050.00รวมเป็นเงนิ ส่ีแสนหกหม่ืนห้าสิบบาทถ้วน


